Universitat Escola d’Enginyeria
upf Pompeu Fabra Departament de Tecnologies
Barcelona de la Informaci6 i les Comunicacions

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

|d|g|tal %EJ g IF]CibE_

Convocatoria del Lloc/ Call for Position: DTIC-PLCT-2024-16

Research Support position: Comunicacié Artemisa

Fons de finangament/ Financing fund:

Proyecto PRESP06023 - ARTEMISA - Catedra de Ciberseguridad INCIBE Daza, Vanesa,
“‘“ARTEMISA - Catedra de Ciberseguridad INCIBE”, projecte que finalitza el 31/12/2025.

Esta iniciativa se realiza en el marco de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiada por la Unién Europea (Next Generation), el proyecto
del Gobierno de Espafia que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia
espafnola, la recuperacion del crecimiento econdmico y la creacién de empleo, para la
reconstruccion econdmica sélida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para
responder a los retos de la proxima década.

Descripcio del projecte/ Project description:

La catedra internacional ARTEMISA de ciberseguridad tiene como propdsito principal brindar
a la sociedad las herramientas necesarias para comprender y enfrentar los desafios de
seguridad que se presentan en el entorno digital, considerando un enfoque multidisciplinario
enfatizando la importancia de la regulacién y la legislacion en este ambito. Fortalecer la
colaboracion entre la universidad y el tejido empresarial es otro de los objetivos de la catedra.
Ademas, en ARTEMISA se hace hincapié en la importancia de fomentar la participacion
activa y el empoderamiento de las mujeres en este campo, con el objetivo de contribuir a
cerrar la brecha de género y promover la diversidad y la inclusion en la ciberseguridad.

/

The main purpose of the ARTEMISA International Chair in Cybersecurity is to provide society
with the necessary tools to understand and face the security challenges that arise in the
digital environment, considering a multidisciplinary approach and emphasizing the importance
of regulation and legislation in this area. Strengthening collaboration between the university
and the business network is another of the objectives of the chair. In addition, ARTEMISA
emphasizes the importance of encouraging the active participation and empowerment of
women in this field, with the aim of contributing to closing the gender gap and promoting
diversity and inclusion in cybersecurity.

Funcio a desenvolupar/ Tasks to be performed:

La persona candidata donara suport a les tasques d’Artemisa relacionades amb la
comunicacio. Aixo inclou 1) suport amb la pagina web del projecte cada vegada que s’hagi de
fer un actualitzacio; 2) suport en mantenir informades les entitats col-laboradores amb el
projecte sobre les activitats que es van desenvolupant, aixi com en la difusié d’aquestes per
mitja de les xarxes socials; 3) preparacid i execucié d'un taller amb nens i nenes pel
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co-disseny de personatge/s i la historia per una creacid literatura; 4) suport en el
desenvolupament de la literatura que inclou el projecte per a un public femeni
pre-adolescent, en concret de la part escrita.

/

The candidate will give support to the Artemisa tasks related to communication. This includes
1) giving support on the project's website updating it when necessary; 2) giving support in
keeping the project's collaborators informed of the activities that are being developed and
being in charge of dissemination through social networks; 3) preparing and executing a
workshop with girls and boys for the co-design of the characters and the plot for a literature
creation; 4) support in the development of the literature included in the project focused on a
female adolescent or pre-adolescent audience, more concretely being in charge of the writing
part.

Tipus de contractacié/ Type of contract: Indefinida segons previst RD 32/2021 de 28 de
desembre de 2021/ Indefinite according to RD 32/2021 of December 28, 2021

Requisits/ Requirements:
e Batxillerat/ High school.

La data prevista d'inici és el 6 de maig 2024, la feina és a Barcelona./ The expected start
date is May 6th 2024, the job is in Barcelona.

Criteris de seleccio/ Selection criteria: La seleccié dels candidats es fara mitjancant
valoracié del curriculum i, si escau, amb la realitzacié d’'una prova i/o entrevista. La valoracié
sera la seguent:/ The selection of the candidates will be made through evaluation of the
curriculum and, where appropriate, with the carrying out a test and/or interview. Valuation will
be as follows:

e Formacié Académica/ Academic Training (0-40 punts/ points).
o Master en comunicaci6./ Master Degree in communication.

e Experiéncia professional i adequacio al perfil proposat/ Professional experience and
adequacy to the proposed profile (0-40 punts/ points):

o Experiéncia provada en recerca en la comunicacio i destresa amb les xarxes
socials./ Proven experience in research in communication and social media
skills.

o Experiéncia en disseminacid./ Experience in dissemination.

o Fluida en parlar i escriure catala. / Fluency in speaking and writing Catalan.

e Altres mérits/ Other merits (0-20 punts/ points):
o Es valorara tenir experiéncia en algun projecte de redaccié d’un llibre/comic
per public adolescent o pre-adolescent. / Proven experience in writing a book
or comic book for teenagers or pre-teenagers.
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La puntuacié minima per passar el procés de seleccidé és de 75 punts. La persona candidata
que hagi obtingut la puntuacié més alta en el procés de seleccio sera I'adjudicataria del lloc
de treball./ The minimum score to pass the selection process is 75 points. The candidate with
the highest score in the selection process will be offered the job.

Retribucié prevista aproximada/ Planned remuneration approx: 15.987,22 € brut per
any/ gross per year

Grup i complement/ Group and complement: Grup 3 + Nivell u

Dedicacié i jornada/ Dedication and working hours: Temps parcial (20h/setmana)/ Part
time (20h/week).

Comissié de Seleccié/ Selection Committee: President: Vanesa Daza, Vocal 1: Angel
Lozano, Vocal 2: Carla Rafols (membre per delegacio de la direccié de la UCA).

Data de publicacié/ Date of publication: 21/03/2024.

Termini de presentacié sol-licituds/ Deadline for submission of applications:
08/04/2024.

Les persones interessades han d’inscriure’s al procés selectiu a través del formulari
corresponent i annexar el Curriculum vitae (en format pdf i amb la denominacié que indiquem
"CV_DTIC-PLCT-2024-16_Name Surname")

Interested persons must register in the selective process through the corresponding form and
attach the Curriculum Vitae (in pdf format and with the name that we indicate
"CV_DTIC-PLCT-2024-16_Name Surname").

Link to Euraxess
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoPYzj9Hh_Or6_0d06WTLs-kRnUyOKEy-bwrjYKAanFNl_gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoPYzj9Hh_Or6_0d06WTLs-kRnUyOKEy-bwrjYKAanFNl_gg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoPYzj9Hh_Or6_0d06WTLs-kRnUyOKEy-bwrjYKAanFNl_gg/viewform
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/209232

